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HANDLUNGSFELDER DES AKL

ARBEITSKREIS LEBEN E.V. (AKL)

Beratungs- Qualifikation Ehrenamtlicher Beratungs-
und Offentlichkeitsarbeit stelle
Geschafts- Kooperation . .
stelle i ) Kirchheim
. Gremienarbeit
Nurtingen g
Organisation
Beraten Begleiten Begegnen
Beratung Krisenbegleitung | Préventionsarbeit
Fachberatung Supervision AKL-Treff
MERKMALE DER AKL-ARBEIT GREMIENARBEIT, KOOPERATIONEN UND

* einfacher, unbirokratischer Zugang
(ohne Uberweisung)
 schnelle Terminvergabe
° Verschwiegenheit und Datenschutz
* weltanschaulich und parteilich nicht gebunden
« jede Anfrage hat ihre Berechtigung
* Hilfe darf nicht am Geld scheitern
* Hilfe zur Selbsthilfe
« Enttabuisierung des Themas

Selbsttétung in unserer Gesellschaft

VERNETZUNGEN

¢ Forum Sozialer Dienste Niirtingen

* Gemeindepsychiatrischer Verbund Nirtingen (GPV)

Kirchheimer Interessengemeinschaft Sozialpsychiatrie (KIS)

* Netzwerk Birgerschaftliches Engagement Kirchheim

Pé&dagoginnentreff Kirchheim

* Irrsinnig Menschlich e.V.



VORWORT

Liebe Freundinnen und Freunde, liebe Forderinnen und
Forderer des AKL, sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Jahresbericht blicken wir auf ein Jahr zurlick, das
von Veranderungen und Herausforderungen fir uns alle
gepragt war. Die Covid-19 Pandemie hatte und hat gesamt-
gesellschaftliche Auswirkungen, die in irgendeiner Form jede
oder jeden von uns betreffen.

Auch im AKL galt es, sich flexibel der Lage anzupassen, um die
Angebote fiir Hilfesuchende aufrechtzuerhalten. Durch die sich
haufig verandernden Verordnungen wurden auch im AKL die
zum Infektionsschutz ergriffenen MaRnahmen immer wieder
neu evaluiert und angepasst. Das umfassende Hygienekonzept
fir die Beratungsstellen wurde stetig Uberarbeitet, um z.B.
Beratungen von Betroffenen oder unsere Supervision der
Ehrenamtlichen weiter durchfihren zu konnen. Gerade in
Krisenzeiten sind die Hilfen des AKL essenziell fir Menschen in
Notsituationen.

Ein ganz herzliches Dankeschdn gebihrt dabei auch unseren
ehrenamtlichen Krisenbegleiterinnen und Krisenbegleitern.
Trotz der Einschrankungen durch Corona wurden die Beglei-
tungen zuverlassig fortgesetzt, und es war weiterhin mdglich,
neue Begleitungen zu vermitteln und zu beginnen. Wir sind sehr
dankbar fir euren unermidlichen Einsatz und eure grofe
Unterstlitzung!

Nicht nur in unserer Arbeitsweise waren Anpassungen nétig,
auch personell war das Ende des Jahres 2020 von
Veranderungen gepréagt. Dr. Sina Miller, seit Sommer 2018 als
Geschéftsfiihrerin im AKL, hat ihre Tatigkeiten im Dezember
2020 beendet. Sie hat in ihrer Zeit durch innovative Konzepte
und fachliche Qualifikationen das Angebot des AKL gestarkt und
ausgebaut. Als ihre Nachfolgerin und neue Geschaftsfiihrerin
danke ich Sina Mller herzlich im Namen des gesamten haupt-
und ehrenamtlichen Teams fir ihre wertvolle Arbeit und
wiinsche ihr weiterhin alles Gute. Auflerdem hat die Assistentin
der Geschéftsfiihrung, Verena Christl, ihre Mitarbeit als haupt-

amtliche Kraft im AKL eingestellt. Durch ihren langjahrigen,
engagierten Einsatz hat sie den AKL nachhaltig mitgepragt. Wir
freuen uns daher sehr, dass Verena Christl dem AKL weiterhin
als geringfiigig Beschaftigte erhaltenbleibt.

Bei allen Veranderungen und Herausforderungen wird der AKL
von einem bestandigen Netz aus vielen Ehrenamtlichen,
Freundinnen und Freunden, Forderinnen und Forderern
getragen. Diese Loyalitat und dieser Zusammenhalt, den wir
erleben, sind keinesfalls selbstverstandlich, und wir sind sehr
dankbar, dass der AKL von so vielen unterschiedlichen
Personen so zuverldssig und nachhaltig unterstitzt und
gefordert wird.

Daher freue ich mich nun sehr auf die kommenden Aufgaben
des Jahres 2021. Die Arbeit, die der AKL leistet, ist in Krisen-
zeiten umso wichtiger. Dabei so viel Unterstiitzung von auflen
zu erhalten, motiviert uns umso mehr, unsere Arbeit auch immer
wieder aufs Neue an Veranderungen von auflen anzupassen.
Dennoch hoffen wir, dass wir sobald wie méglich zu unseren
gewohnten Beratungs- und Unterstitzungsangeboten, ins-
besondere auch in den Gruppen, zurlickkehren kénnen. Ich
freue mich dabei besonders darauf, einige von lhnen, liebe
Ehrenamtliche und Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer des
AKL, personlich kennenzulernen.

Herzlichst

lhre
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SUIZIDALITAT UND SUIZIDPRAVENTION BEI ALTEREN MENSCHEN

Suizidgedanken alterer Menschen werden haufig unterschétzt.
2020 starben im Landkreis Esslingen 46 Menschen durch eine
Selbsttdtung. Knapp die Halfte davon, 20 Personen, waren im
Alter zwischen 66 und 90 Jahren'.

Deutschlandweit nahmen sich 2019 3.596 Menschen Uber 65
Jahre das Leben. Damit wurde mehr als jeder dritte Suizid in
Deutschland von Menschen dieser Altersgruppe unternommen
(2019 ein Anteil von 39%)?. Dabei ist zu beachten, dass die
Bevolkerungsgruppe der (iber 65-jahrigen ein Viertel der
Gesamtbevélkerung Deutschlands® darstellt und somit in der
Suizidstatistik {iberreprasentiert ist. Altere Menschen gehéren
damit zu einer Hochrisikogruppe fiir Suizide in Deutschland.
Dies betrifft insbesondere éltere Ménner.

Was bringt Menschen dazu, gerade dann Suizid zu begehen,
wenn auf ein Leben zuriickgeblickt werden kann, in dem schon
einige Krisen Uberwunden werden mussten und dennoch immer
ein Weg gefunden wurde, wie es weitergehen kann?

Das Alter und Altern bringt viele Veranderungen und
Herausforderungen mit sich. Korperliche Belastungsgrenzen
werden spiirbar, Heilungsprozesse dauern langer. Altere
Menschen sehen sich der Situation ausgesetzt, sich mit
unveranderlichen Widrigkeiten zu arrangieren. Dabei werden

korperliche Einschrankungen mit zunehmender Intensitat
immer schwerer auszugleichen. Physische Funktionseinbufen
engen Entscheidungs- und Handlungsspielrdaume der Betrof-
fenen teilweise erheblich ein. Beispielsweise kénnen sensori-
sche Schwierigkeiten dazu flihren, dass die Kommunikation
eingeschrénkt wird, und so zur Isolation und Einsamkeit
beitragen. Die Umstellung in der Lebensgestaltung, die Sorge
des Angewiesenseins, verbunden mit personlichen Einschran-
kungen, wecken Unsicherheiten und aktualisieren Lebens-
angste.

Zum Leben gehért auch ein Bilanzieren. Besonders belastend
erleben Menschen den Verlust naher Angehdriger, von
Menschen, die das eigene Leben einen langen Zeitraum iber
begleitet haben. Die Nachwirkungen von Lebenskrisen, un-
erflillte Lebensplane und existenzielle Fragen am Lebensende
sowie ein Mangel an sozialem Eingebunden-Sein pragen das
Leben vieler*.

Neben kérperlichen Einschrdnkungen spielen auch psychische
Erkrankungen eine grofle Rolle bei der Entwicklung von
Suizidalitdt im Alter. So stellen etwa Depressionen einen
Hauptrisikofaktor fiir Suizide dar. Diese werden im Alter aber
haufig nicht als solche erkannt. Grund dafiir ist unter anderem
die falsche Annahme, dass schlechte Stimmung zum Alter
gehdre. AuBerdem duBert sich eine Depression im Alter weniger
durch Klagen Uber schlechte Stimmung und Freudlosigkeit,
sondern stérker durch AuRern von kérperlichen Beschwerden.

Bei steigender psychischer und/oder physischer Belastung im
héheren Lebensalter nimmt die Wahrscheinlichkeit zu, dass das
eigene Leben nicht mehr als wertvoll erachtet wird und
Todeswiinsche auftreten®. Dieser Gedanke wird oftmals
dadurch verstarkt, dass viele Altere niemanden mit sich selbst
belasten mdchten.

Auch Einsamkeitsgeflihle spielen im Alter eine grofle Rolle.
Dabei geht es weniger um die Anzahl der Kontakte, sondern
darum, dass ein Mangel an vertraulichen Gesprachen und



einem emotionalen Austausch ~ wahrgenommen  wird.
Menschen, die soziale Beziehungen vermissen und sich
verlassen fiihlen, stehen unter einem erhdhten Risiko, das
Leben nicht mehr lebenswert zu finden und Suizidgedanken zu
entwickeln. Daher ist ein wichtiger Schutzfaktor fiir alter
werdende Menschen die soziale Unterstiitzung. Gemeint sind
damit Personen, Interaktionen und Erlebnisse, die einem
Menschen das Gefiihl geben, geliebt und geachtet zu werden
und in zuverlassigen Beziehungen zu anderen zu stehen.

Kénnen Krisen mit eigenen Ressourcen nicht mehr geldst
werden, wird nicht nur bei Menschen im héheren Lebensalter
Hilfe von aulen bendtigt. Gesprédchspartner, die zuhéren und
die Problematik verstehen oder versuchen, sich einzufiihlen,
kénnen hier Entlastung schaffen.

Im Bereich der stationdren und ambulanten Pflege sind
Pflegekrafte als unmittelbare Kontaktpersonen haufig erste
Ansprechpartner:innen und Beobachter:innen. Sie erleben mit,
wenn sich Krisen zuspitzen und die emotionale Belastung der
Bewohner:innen in Alten- und Pflegeheimen so groR wird, dass
Suizidgedanken geduRert werden. Im Sinne der Suizid-
pravention ist es deshalb wichtig, die Aufmerksamkeit der
Professionellen zu fordern, um Suizidalitat zu erkennen und auf
angemessene Art ansprechen zu konnen.

Aus dieser Motivation heraus hat der AKL ein Unterstlitzungs-
angebot fir pflegende Fachkrafte entwickelt. In Workshops mit
Pflegenden soll es darum gehen, wie man Suizidalitat im Alter
erkennt, versteht und anspricht. Ziel ist es, den Pflegekréften
Sicherheit im Umgang mit suizidalen Patientinnen zu geben
und sie fir die Thematik zu sensibilisieren. Gleichzeitig bietet
der AKL auch fiir einzelne Pflegekrafte Beratung an, z.B. im
Umgang mit Patient:innen oder auch den eigenen Belastungen
durch die berufliche Verantwortung.

Suizidprévention ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die
insbesondere den Schutz unserer élteren Mitbiirgerinnen und
Mitbdirger fordert. Mit diesem Fachberatungsprojekt ermdg-
lichen wir es, die Hochrisikogruppe alterer Menschen gezielt
anzusprechen und damit einen wichtigen Beitrag zur
Suizidpravention zu leisten.

Quellen
" Polizeiprasidium Reutlingen, personliche Korrespondenz.

2 Statistisches Bundesamt (2021). Todesursachen Suizide. Destatis,
Statistisches Bundesamt. https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Gesundheit/Todesursachen/Tabellen/suizide.html

3 Statistisches Bundesamt (2019). Bevélkerung in Deutschland. Destatis,
Statistisches Bundesamt. https://service.destatis.de/bevoelkerungspyramide/
#ly=20188&a=20,658v=280=2019v1&g

* Arbeitsgruppe ,Alte Menschen" im nationalen Suizidpraventionsprogramm fiir
Deutschland (NaSPro) (2015). Wenn éltere Menschen nicht mehr leben wollen.
Situation und Perspektiven der Suizidprévention im Alter. Informationsschrift,
unterstiitzt vom Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend.

S Erlemeier, N. (2011). Suizidalitdt und Suizidprévention im héheren Lebensalter.
Stuttgart: Kohlhammer.



SCHULPRAVENTIONSARBEIT

Mit dem Projekt ,Verrlickt? Na und!" bietet der AKL wichtige
Préventionsarbeit mit Schiilerinnen und Schiilern im Landkreis
Esslingen an. Im Vordergrund stehen bei den Schuleinsétzen
die Themen psychische Erkrankung und Lebenskrisen. Ziel ist
es, die Schiiler:iinnen zum Nachdenken (Uber psychische
Ausnahmesituationen und den erfolgreichen Umgang damit
anzuregen. Unterstlitzt werden sie dabei durch zwei Fachkréafte
des AKL und eine:n Lebenslehrer:in. Diese erzahlen von ihren
eigenen Erfahrungen und geben Raum fiir Austausch und
Fragen. Auch fir das Jahr 2020 waren zahlreiche
Praventionsprojekte an Schulen im Landkreis Esslingen
geplant. Von den bereits vereinbarten Terminen konnten leider
nur drei planmaRig Anfang Februar am Gymnasium
Neckartenzlingen stattfinden. Hier waren wir im Rahmen der
Gesundheitswoche in drei Klassen der Jahrgangsstufe 10 zu
Gast. Mit der SchlieBung der Schulen im Marz mussten die
restlichen Projekteinsatze zunéchst fiir das Schuljahr abgesagt
werden. Im Spatsommer wurde klar, dass durch die Ein-
schrankungen des Schulbetriebs auch im Herbst und Winter
keine Projekttermine durchgefiihrt werden kénnen. Wir stehen
mit den Schulen weiterhin in Kontakt, z.B. Uber das Fach-
beratungsangebot fir Lehrpersonal und Schulsozialarbeit. Wir
beraten beim Umgang mit Schiiler:innen in Krisensituationen
oder bei Suizidgefahr und bieten auch Gesprache fir
betroffene Schiiler:innen an.

AKL-TREFF

Die Maglichkeit fir die Besucher:iinnen sich zum AKL-Treff
zusammenzufinden fand bis Mitte Marz im Katholischen
Gemeindehaus in Nirtingen statt. Bedingt durch den
Beschluss der Diézese wurde das Haus fir alle Géaste
geschlossen. Fiir die langjahrigen Stammgéste stellte dies eine
schwierige Situation dar, da der Besuch und der Kontakt zu den
anderen Gasten eine wichtige alltagsstrukturierende
Bedeutung haben.
Im neu erweiterten Café Medla fanden wir ab August eine neue
Heimat. Dariber sind wir sehr gllicklich und danken Familie
Medla herzlich fiir dieses offene Haus.
Nach dem ersten und vor dem zweiten Lockdown entstand von
einem unserer Besucher des AKL-Treffs dieses Gedicht, das
wir wieder freundlicherweise veréffentlichen drfen:

I woil3 es et, ob Ihr scho wissat:

D’r AKL in Niirtinga isch en Verei, zu dem man am Montag

von viere bis siebene ganga ko.

M'r trifft sich zom Schwiditzle halta, an Kaffee trinka oder Tee.
Abbas zum Knabb'ra isch au meischt d'rbei.

Und hosch Du a Krankat oder Sorga, sind Betreuer auch
dabei, dene m'r des verzdhla ko.

Se versuchet dir zum helfa.
Und wenn d'r des no g'falla hot, isch m’r am nexta Montag
wieder da.

Und stattfinda duat des Ganze im Medla im selba Ort.

Aufgrund der steigenden Coronainfektionen im Landkreis war
leider ab November abermals keine direkte Begegnung mehr
mdglich. Die Unterstlitzung wurde dennoch aufrechterhalten, da
sowohl unter den Besucher:innen als auch von der Beratungs-
stelle aus der Kontakt untereinander telefonisch gehalten wird.



NEU IM TEAM
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Alena Rogele ist seit Dezember 2020 als Geschéftsflihrung Teil
des hauptamtlichen AKL-Teams. lhre Tatigkeiten im AKL
umfassen sowohl die Leitung der Geschéaftsstelle ab 2021 als
auch Beratungen. Alena Rogele ist Psychologin M.Sc. und hat
Psychologie an der Universitat Bonn studiert. Dabei legte sie
ihren  Schwerpunkt bereits auf den Bereich klinische
Psychologie und befasste sich umfassend mit psychischen
Stérungen sowie deren Genese und Therapie. In den Jahren
nach ihrem Masterabschluss arbeitete sie an der Universitat
Tibingen im Bereich Forschung und Lehre. Praktische
Erfahrungen im Bereich beratendes und therapeutisches
Arbeiten sammelte sie bereits bei ihrer Tatigkeit in einer
psychiatrischen Klinik.

,Die Wichtigkeit psychischer Gesundheit fiir das Wohlbefinden
eines Menschen wird heutzutage leider nach wie vor héufig
unterschétzt. Umso wichtiger finde ich es, dass es Angebote wie
den AKL gibt, die es Betroffenen ermdglichen, schnell, nieder-
schwellig und unbdirokratisch Hilfe zu finden. Ich bin beeindruckt
davon, wie viel der AKL mit seinem kleinen Fachkréfte-Team
und der wertvollen Unterstiitzung der Ehrenamtlichen leistet
und anbietet. Diese groBe Bandbreite der Unterstiitzungs-
angebote ermdglicht es einer Vielzahl von Menschen in
Krisensituationen, die fiir sie passende Hilfe finden zu kénnen.
Ich freue mich daher sehr, dass ich als Teil des AKL nun bei
dieser wichtigen Aufgabe mithelfen kann.*

Seit Beginn des Jahres 2021 ist Melanie Schulze als
Assistentin der Geschaftsfiihrung in Teilzeit im AKL angestellt.
Ihr Tétigkeitsschwerpunkt liegt dabei auf der Unterstltzung der
Geschéftsfiihrung und des Teams in Verwaltungsbelangen des
AKL. Melanie Schulze hat nach ihrem Studium der
Betriebswirtschaftslehre an der FH in Kempten unterschied-
liche Erfahrungen in kaufmannischen Themenfeldern in
mittelgroRen und auch kleinen Unternehmen bzw. Einrichtun-
gen sammeln kénnen. Mit einem Arbeitsumfang von 40% wird
sie langfristig das Aufgabenfeld von Verena Christl Uber-
nehmen. Frau Christl wird dem Team des AKL vorerst auf
geringfiigiger Basis erhalten bleiben, um eine qualifizierte
Einarbeitung und Ubergabe zu gewahrleisten.

,Nach unterschiedlichen Tétigkeiten in wirtschaftlich geprégten
Unternehmen bin ich nun sehr froh, mein kaufménnisches
Wissen in einem sozialen Umfeld einsetzen zu kénnen. Der
AKL, als wichtige Anlaufstelle fiir Menschen in Krisensituationen
im ganzen Umkreis, hat mich von Beginn an durch seine
vielfaltigen Angebote sehr beeindruckt. Mit viel Engagement
arbeiten hier Haupt- und Ehrenamtliche Hand in Hand, um
Menschen in Ausnahmesituationen Hilfestellungen leisten zu
kénnen. Ich freue mich sehr, nun auch meinen Anteil zur
Unterstiitzung der Arbeit des AKL beitragen zu kénnen. Ich
freue mich auf die kommende Zusammenarbeit und bedanke
mich ganz herzlich fiir die gute Aufnahme beim AKL."
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PERSONALSITUATION UND VORSTAND

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Festanstellung

Dr. Sina Miiller - 70% bis 12/2020, Diplom-Psychologin,
Geschaftsfilhrung, Beratung, Fachberatung, Gruppenleitung
Gabriele Alberth - 80%, ab 10/2020 85%, Diplom-Padagogin,
Beratung, Fachberatung, Gruppenleitung, Préventionsarbeit
Lilly Weithofer — 75%, ab 10/2020 85 %, Sozialarbeiterin, B.A.,
Beratung, Fachberatung, Gruppenleitung, Praventionsarbeit
Verena Christl — 50% bis 12/2020, Kommunikations-
wissenschaftlerin, M.A., Assistenz der Geschéftsfiihrung,
Offentlichkeitsarbeit, Fundraising, Verwaltung

Alena Rdgele - 50% ab 12/2020, Psychologin, M.Sc.,
Nachfolge Geschaftsleitung

Geringfligig Beschaftigte

Roxana Diirr, Buchhaltung

Geschaftsfuhrende ehrenamtliche Vorstande

Markus Bienecker, Karin Cewe, Harald Kuhn (Kassenwart)

Weitere blirgerschaftlich engagierte Freiwillige

6 Mitarbeiter:innen als Lebenslehrer:innen in der
Schulpraventionsarbeit

23 Mitarbeiter:innen als Krisenbegleiter:innen (aktiv)

5 Mitarbeiter:innen im AKL-Treff

2 Kassenpriifer

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand aufgrund der Corona-
Pandemie erst am 7. Oktober 2020 in den R&dumen der Druiden-
loge ,Zu den drei Linden® in Niirtingen statt. Die Walter-Zink-
Stiftung hatte ihre Raume kurzfristig dem AKL sowohl fiir die
Mitgliederversammlung als auch flir Gruppensupervision
freundlicherweise zur Verfliigung gestellt. Die Geschéftsfiihrerin
berichtete zunachst Uber Beratungs- und Begleitungszahlen,
die generelle Nachfrageentwicklung nach AKL-Angeboten, die
Schulpréaventionsarbeit und die finanziellen Situation des Vereins.
Die Entwicklungen waren in allen Bereichen mafigeblich durch
die Einschrankungen der Corona-Verordnungen gepragt. Die
Situation erforderte von den Mitarbeiter:innen viel Flexibilitat
und Kreativitat, um die Angebote fiir Menschen in Krisen auch
wahrend der Pandemie kontinuierlich aufrechtzuerhalten. Im
Anschluss beantworteten die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
die Fragen der Mitglieder:innen.

Nach dem Bericht der Kassenprifer und einem Lob an die
Finanzverantwortlichen fiir ihre gewissenhafte Buchfiihrung
wurde dem Vorstand und der Geschaftsfiihrung Entlastung
erteilt. Bei den Vorstandswahlen wurde Kassenwart Harald
Kuhn fiir weitere drei Jahre in seinem Amt bestatigt. Der 1.
Vorsitzende Markus Bienecker erklarte vor der Wahl seinen
Wunsch, nach 2021 nicht mehr im AKL Vorstand aktiv zu sein,
und wurde daraufhin fir ein Jahr im Amt bestatigt. Ebenso
wiedergewahlt wurden die beiden Kassenpriifer Roland Bosch
und Andreas Mack. Der Vorstand gratulierte und bedankte sich
fir den engagierten Einsatz der Kassenpriifer.
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DANK AN DIE EHRENAMTLICHEN

Die Hauptamtlichen des AKL werden in vielerlei Bereichen von
ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen unterstitzt. Nur dank dieser
Hilfe gelingt es uns, unsere Angebote seit so vielen Jahren
nachhaltig aufrechtzuerhalten und so viele Menschen auf
unterschiedliche Art und Weise zu unterstiitzen.

Im Jahr 2020 war wie vieles andere auch der Kontakt zu
unseren Ehrenamtlichen anders. Austausch, Fortbildungen und
gemeinsame Feste konnten nicht in gewohnter Form und
RegelméaRigkeit stattfinden. Mit Ausnahme der Sommermonate
fanden Gesprache und Treffen zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen meist Gber Telefon und Onlineformate statt.
Das hat die Zusammenarbeit im Jahr 2020 verandert. Wir sind
sehr dankbar und froh, dass wir trotz dieser Umstande auf
unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen zéhlen konnten und
auch weiterhin kdnnen.

Wir danken den ehrenamtlichen Lebenslehrer:innen, die uns
normalerweise regelmaBig bei Schulpréventionsprojekten
begleiten und unterstitzen, fiir ihre Geduld und ihr Verstandnis.
lhr Einsatz war dieses Jahr leider nur sehr begrenzt mdglich.
Wir freuen uns darauf, wieder mit euch zu arbeiten, sobald es
maglich ist! Den ehrenamtlichen Krisenbegleiter:innen wurde
vor allem eins abverlangt: Flexibilitat. Die sonst persénlichen
Kontakte zu Menschen in Krisensituationen waren auf einmal
begrenzt auf Spaziergdnge mit Abstand oder Telefonate.
Gruppensupervision musste immer wieder aufgrund von
Kontaktbeschrankungen durch  Einzelsupervision ersetzt
werden. Danke fiir euren Einsatz und eure Treue trotz all dieser
Umsténde! Vielen Dank auch an die Ehrenamtlichen des AKL-
Treffs, die mit uns den ,Umzug* vom Gemeindehaus in das Café
Medla gewagt und mitgetragen haben. Wir freuen uns tber die
neue Umgebung. Auch wenn der AKL -Treff nicht in der (iblichen
RegelmaRigkeit stattfinden konnte, waren die Treffen sehr
schon. Eure Zuverlassigkeit und Offenheit sind wertvoll. Nicht
zuletzt bedanken wir uns bei den Ehrenamtlichen im Vorstand,
bei der Kassenpriifung, der EDV und bei der Offentlichkeits-
arbeit fir eure tatkraftige Unterstitzung im ungewdhnlichen
Jahr 2020 mit seinen vielen Umstellungen und Herausforde-
rungen! Unsere Hilfsangebote sind nur dadurch leistbar, dass
sich viele Menschen mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen
und Fertigkeiten fiir ein gemeinsames Ziel stark machen.

MITGLIEDEREHRUNG

Der AKL lebt von und mit seinen Mitgliedern. Aus diesem
Grunde mochten wir an dieser Stelle einige unserer
langjahrigen Mitglieder ganz besonders hervorheben, die im
Jahr 2020 ein Jubildum feiern konnten. Anneliese von der
Dellen und Rita Heinecke-Mergenthaler blicken bereits auf eine
20-jahrige Mitgliedschaft in unserem Verein zuriick. Edwin
Finkbeiner ist dem AKL bereits seit 35 Jahren als Mitglied
verbunden. Herzlichen Dank, dass Sie den AKL und dessen
Aufgaben seit so vielen Jahren mittragen und unterstiitzen. Aus
datenschutzrechtlichen Griinden ist es uns leider nicht méglich,
all unsere Jubilare hier zu ehren. Auch lhnen sprechen wir
unseren herzlichen Dank fir ihre Unterstltzung aus.

VERANSTALTUNGEN - AUSWAHL

01
02

- Benefiz-Konzert Licht der Hoffnung, Unterensingen
- Vesperkirche in Niirtingen und Kirchheim

- Fortbildung mit Michael Mielke: Sozialpsychiatrische
Einrichtungen in der Region

- Kooperationsgesprach Pflegestiitzpunkt Wendlingen

- Klausurtagung Hauptamtliche

- LAG-Tagung

03
07

08
09

10

- Pressegesprach mit Niirtinger Zeitung zur Sonder-
beilage ,Mutmacher®

- Besuch Vorstand der Hummel-Stiftung im AKL
- Beginn AKL-Treff im Café Medla

- Workshop ,(K)ein Tabuthema?“ von Sina Miiller und
Lilly Weithofer im Blgertreff Niirtingen

- Treffen mit OB Dr. Pascal Bader, Rathaus Kirchheim
- Besuch Andreas Schwarz (MdL) per Videokonferenz
- Konfi-Rallye in Beuren

- AKL-Mitgliederversammlung

- Pressegesprach mit Niirtinger Zeitung zum
Geschaftsflihrungswechsel

12
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STATISTISCHE AUSWERTUNG 2020
STATISTIK DER SUIZIDE

Suizide in Deutschland und Baden-Wiirttemberg

Die aktuellsten Zahlen, die zur Verfiigung stehen, beziehen sich
in der Statistik flir Deutschland auf das Jahr 2019. Bei 9.041
Personen wurde 2019 in Deutschland Suizid als Todesursache
festgestellt. Damit nahmen sich ca. 350 Personen weniger das
Leben als im Vorjahr. Wie in den letzten Jahren, war die Zahl der
Suizide bei den Ménnern (6.842) deutlich hoher als bei den
Frauen (2.199). In Baden-W(irttemberg starben 1.227 Personen
durch Suizid, davon 944 Manner und 283 Frauen.

Quelle: Gesundheitsberichterstattung des Bundes

Suizide in Deutschland nach Alter
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Ein hoheres Lebensalter stellt einen Risikofaktor fir Suizidalitat
dar. Auch die Suizidstatistiken in Deutschland zeigen dieses
Risiko auf. Somit stellt die gezielte Ansprache alterer Menschen
eine wichtige Aufgabe im Rahmen der Suizidprévention dar.

Suizide im Landkreis Esslingen

2020 starben 46 Personen im Landkreis Esslingen durch Suizid,
davon 34 Manner und 12 Frauen. Die Gesamtzahl ist im
Vergleich zum Vorjahr riicklaufig. Auch fiir den Landkreis
Esslingen zeigt sich eine Zunahme der Suizide im héheren
Lebensalter.
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Quelle: Polizeiprasidium Reutlingen

BERATUNG UND BEGLEITUNG
ANFRAGEN
Allgemeine Anfragezahlen

Insgesamt wandten sich im vergangenen Jahr 445 Personen
mit ihren Anliegen an die Beratungsstellen in Nirtingen und
Kirchheim. Davon wurden 329 Personen umfassender beraten
oder begleitet. 23 dieser Beratungen waren Fachberatungen.
Die Anzahl der Beratungen ging damit im Vergleich zum Vorjahr
leicht zurlick und war ca. auf dem Niveau von 2018.

Anfragen im Jahr 2020 | 2019 | 2018 | 2017
gesamt 445 439 500 495
Beratung/Begleitung 329 352 328 379
davon Fachberatung 23 36 29 36

Der leichte Riickgang lasst sich vor allem auf die Auswirkungen
der Corona-Pandemie zuriickfiihren. Nach dem ersten
Lockdown Ende Mé&rz und in den darauffolgenden Monaten
zeigte sich ein Riickgang der Anfragen. Auch bei den anderen
AKL zeigte sich dieses Muster. Diese verminderte Anzahl an
Anfragen kénnte sich auf die Unsicherheit in der Bevdlkerung
gegenliber dem neuartigen Virus und wie damit umzugehen ist



zurlickflihren lassen. Zudem zeigte sich ein Riickgang der
Fachberatungen, die oftmals aus dem schulischen Kontext
angefragt werden. Durch die SchulschlieBungen hatten
Schulsozialarbeiter:iinnen und Lehrkréfte ebenfalls einen
entsprechenden Riickgang im Kontakt mit den Schiiler:innen,
sodass davon ausgegangen werden kann, dass dadurch auch
der Fachberatungsbedarf in dieser Gruppe im letzten Jahr

Dass die Nachfrage von Frauen nach dem Angebot des AKL
groler ist, zeigt sich sowohl bei den Betroffenen als auch bei
Angehdrigen oder bei Hinterbliebenen nach einem Suizid.

Kontaktaufnehmende Personen nach Geschlecht

reduziert war. 250
Die statistischen Analysen im Folgenden beziehen sich auf die
Anzahl der umfassenden Beratungen und Begleitungen. 200
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Kontaktaufnehmende Personen

2020 waren 63,6% der Anfragenden selbst Betroffene, 28,5%
waren Angehdrige bzw. aus dem sozialen Umfeld und 7,9%
nahmen als Hinterbliebene nach einem Suizid Kontakt zum AKL
auf. Damit wurde im Vergleich zum Vorjahr ein hdherer Anteil an
Angehérigen und Hinterbliebenen beraten und ein geringerer
Anteil selbst Betroffener.

DEMOGRAPHISCHE INFORMATIONEN DER
KONTAKTAUFNEHMENDEN

Geschlechterverteilung

Wie in den Vorjahren nahmen auch 2020 mit 67,6% deutlich
mehr Frauen als Manner mit 30,1% Kontakt zum AKL auf. 2,3%
der Anfragenden machten keine Angabe zu ihrem Geschlecht.
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49 der Klient:innen machten keine Angabe zu ihrem Alter.
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Das Angebot des AKL wird wie in den Vorjahren von
Klient:iinnen aller Altersgruppen in Anspruch genommen. Im
Vergleich zu 2019 nahmen mehr Personen (iber 70 Jahren
Kontakt zum AKL auf. Fir altere Personen ist eine Beratung
jedoch aufgrund von korperlichen Beeintrachtigungen oder
eingeschrankter Mobilitat haufig nur begrenzt mdglich. Um
daher die Risikogruppe der alteren Menschen noch besser mit
unserem Beratungsangebot erreichen zu kdnnen, starteten
Ende 2020 Vorbereitungen fiir das im neuen Jahr anlaufende
Fachberatungsprojekt fiir Mitarbeiter:innen im Bereich der
Altenpflege oder -hilfe

Familiare Situation

alleinstehend mit
Kind(ern);, 16 %

keine Angaben, 26 %
alleinstehend ohne

Kind(ern), 18 %

in Partnerschaft mit
Kind(ern), 32 %

in Partnerschaft
ohne Kindern, 8 %

Im Vergleich zu den Vorjahren war 2020 ein leicht groRerer
Anteil der Klient:innen in Partnerschaft mit Kindern (32%, 2019:
30%). Die Anfragen von Alleinstehenden ohne Kinder gingen
anteilmaRig dagegen deutlich zuriick (18%, 2019: 29%).

BERATUNGSTHEMEN UND HINTERGRUNDE

Zugangswege

Am haufigsten fanden die Klient:innen den Weg zum AKL dber
den Internetauftritt (61), gefolgt (iber die Empfehlung von
Angehorigen, Freunden oder Bekannten (53) oder Uber die
Empfehlung von Arztinnen oder Therapeutinnen (44). 26
Klient:innen hatten bereits zuvor Kontakt zum AKL gehabt und
nahmen 2020 erneut das Angebot in Anspruch

Anlass der Kontaktaufnahme (in %) | 2020 2019
belastende Lebenssituation 26,8 22,4
akute Krise 54,9 51,9
chronische Krise 15,4 224
keine Angabe 29 3

Wie in den vergangenen Jahren befand sich mehr als die Hélfte
aller kontaktsuchenden Personen in einer akuten Lebenskrise.
Der Zugang zu niedrigschwelligen und schnell erreichbaren
Hilfsangeboten, den der AKL bietet, ist fiir die Klient:innen in
einer solchen Situation besonders wichtig.

Suizidalitat bei Kontaktaufnahme 2020 | 2019
(in %)

keine eigene Suizidalitat 35,6 26,3
Suizidgedanken 30,1 33,7
akute Suizidalitat 2,6 2,7
nach Suizidhandlung 6,2 8,7
Sorge um Suizidgefahrte/n 19,0 14,1
Trauer nach Suizid 9,2 58
keine Angabe 10,8 20,8

Mehrfachnennungen méglich.

Uber ein Drittel der Klient:innen suchte ohne eigene Suizidalitat
den Kontakt zum AKL, der Anteil dieser Klient:innen ist damit im
Vergleich zum Vorjahr um fast 10% angestiegen. Dennoch
zeigte sich bei Uber zwei Dritteln der Anfragenden eine
Betroffenheit von Suizidalitdt in irgendeiner Form. Dabei
nahmen im Vergleich zu 2019 vor allem die Beratungen von
Klient:innen zu, die in Sorge um eine andere Person waren oder
als Hinterbliebene nach einem Suizid den Kontakt zum AKL
suchten. Dies lasst sich darauf zuriickfiihren, dass anteilmaRig
im Vorjahr mehr Selbstbetroffene beraten wurden, wahrend
2020 der Anteil an Beratungen fiir Hinterbliebene und
Angehdrige zugenommen hat.



Belastungsfelder

Allgemeines Gefiihl der Uberforderung
schwierige Beziehungen mit Angehérigen
schwierige Beziehungssituation im sozialen Umfeld

in Sorge um Nahestehende:n

223

125
221

Isolation

102

Gefilhl der Sinnlosigkeit

psychische Auffalligkeiten

87

Trauer

Wohnsituation 59
Konflikte in Partnerschaft 59
Sonstiges 55

Finanzielle Situation EG—— 50
Depression (diagnostiziert) I E——— 40
Trennung | EEEEE—————— 33
belastende Kindheit IEG—— 38
korperliche Beschwerden / chronische Erkrankung e— 37
Gewalterfahrung EEG—— 36
Arbeitslosigkeit EG—-——21
andere diagnostizierte psychische Erkrankungen /e 20
Sucht I—18
sexueller Missbrauch / Vergewaltigungen /s 11
Mobbing =i 8
Probleme im Zusammenhang mit Migration S 7
kérperliche Behinderung 8 6
Straftat ™= 5
Schulden ™ 5

Arbeit / Schule/ Ausbildung EG—— 08

Wie in den Vorjahren
suchten die Klient:innen
mit vielfaltigen Belastungs-
feldern den Kontakt zum
AKL. Am haufigsten wurde
von einem allgemeinen
Gefiihl der Uberforderung
berichtet.

100 150 200 250
Anzahl Klient:innen

Dauer der Begleitung

54% aller Beratungen entwickelten sich in langerfristige
Beratungen oder Begleitungen, damit ging diese Zahl im
Vergleich zum Vorjahr (60,8%) zuriick. Der Anteil der
Beratungen und Begleitungen, die ein Jahr oder langer
andauerten stieg jedoch von 7% in 2019 auf 11% in 2020 an.

Kontaktangebot AKL-Treff und Praventionsangebot

Der AKL-Treff fand in den ersten Monaten des Jahres 2020 vor
dem ersten Lockdown als auch in den Sommermonaten
regelmalig statt. Insgesamt konnten 21 Treffs durchgefihrt

werden, die von 13 unterschiedlichen Personen besucht
wurden. Wahrend der Beschrankungen wurde mit den
regelmafigen Teilnehmer:innen des AKL-Treffs telefonischer
Kontakt gehalten.

Die Praventionsangebote an Schulen mussten aufgrund der
SchulschlieBungen ebenfalls ausgesetzt werden. Vor dem
Lockdown im Frihjahr 2020 wurden drei Veranstaltungen
durchgeflihrt und damit 89 Schiiler:innen und zehn Lehrkréfte
erreicht. AuBerdem flihrte der AKL ein Praventionsangebot bei
der Konfirmandenrallye im Herbst durch, bei dem 12 junge
Menschen erreicht wurden.

15
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FINANZEN

Einnahmen

Offentliche Zuschiisse

Land Baden-Wirttemberg ..........c.cocevveene 58.711,11 €
Landkreis Esslingen .............cccovvvevennnnes 30.500,00 €
Pflegeversicherung ........cccoocvevviiccrcnnnnn, 2.300,00 €

Kommunale Mittel

Stadt Nirtingen ........cccccoveeevveeciiinns oo, 18.200,00 €
Stadt Kirchheim ..........cvvveeeiiiieces 15.700,00 €
Eigenmittel ............ccccoevvnenvnvinnnnn, 150.070,78 €
davon zweckgebundene Zuwendungen 2021

Fachberatungsangebot Pflegekrafte ......... -20.000,00 €

Ausbildung ehrenamtl. Krisenbegleitung.... - 17.000,00 €

Einnahmen gesamt 238.481,89 €

Ausgaben

Personalkosten

Hauptamtliche Angestellte .......... ............ 189.273,56 €
Honorare, etC. ..ocooceovveeeveceicieeeevieennen.. 429257 €
Sachkosten

Raumkosten Nurtingen und Kirchheim ...... 9.440,20 €
Gruppen und Auslagenerstattungen ........... 2.521,19€
Verwaltungskosten ............cccovvvveerinnn. 7.953,88 €
INVestitionen .........ovevveveeiee 4.750,25 €
Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen ........ 1.848,65 €

Ausgaben gesamt  220.080,30 €

Zu den Einschrankungen unserer fachlichen Arbeit durch
Corona kam bei uns die Sorge, wie sich die Lage auf die
Spendenbereitschaft auswirken wird. Da der AKL nach wie vor
nur zu ca. 50% aus offentlichen Mitteln finanziert wird, sind wir
jedes Jahr auf zusétzliche Gelder zur Sicherung unserer
Hilfsangebote angewiesen.

Die anfanglichen Befiirchtungen erwiesen sich als unbegriindet.
Unsere langjahrigen Forder:innen haben uns durch ihre
nachhaltige Unterstltzung immer wieder ihre Wertschétzung fir
unsere Arbeit vermittelt. Wir haben verlassliche Partner aus
Gesellschaft und Wirtschaft an unserer Seite. Dafir Ihnen allen
ein herzliches DANKE. Diese Gewissheit lasst uns auch in
diesen schwierigen Zeiten engagiert und motiviert unsere
Aufgabe wahrnehmen, schnell und unbirokratisch fir
Betroffene da zu sein.

Das Geschaftsjahr 2020 konnten wir positiv abschlieRen. Fiir
zwei Projekte in 2021 wurden Riickstellungen gebildet: die
dringend notwendige neue Basisgruppe fiir ehrenamtliche
Krisenbegleitung, die wir aufgrund von Corona bereits zweimal
verschoben haben, sowie das neue Fachberatungsangebot fir
Pflegekrafte, das wir zum Jahreswechsel gestartet haben.

Fur das Jahr 2021 missen wir die weiteren Entwicklungen
insbesondere bei unseren 6ffentlichen Geldgebern abwarten.
Die befristeten Fraktionsgelder des Landes, die wir seit drei
Jahren Uber die Landesarbeitsgemeinschaft der AKL erhalten,
werden maoglicherweise nicht verlangert. Wir hoffen, dass trotz
der finanziellen Belastung die hiesigen Gemeinden weiterhin
die Wichtigkeit unserer Arbeit fir die Menschen in der Region
anerkennen und unsere kommunalen Zuschlsse unbertihrt
bleiben.

Die Erfahrungen des letzten Jahres lassen uns optimistisch in
die Zukunft blicken. Wir sind dankbar, dass wir auch in
Krisenzeiten auf so viele zuverlassige Forder:iinnen bauen
kénnen.



DANKE AN UNSERE SPENDER:INNEN UND FORDER:INNEN 2020

Allen Spender und Spenderinnen ein herzliches Dankeschdn
fir die Unterstiitzung unserer Arbeit!

Es sind groRe und kleine Spenden, die es uns ermoglicht
haben, unsere Arbeit auch weiterhin aufrechtzuerhalten. Viele
von lhnen fordern den AKL bereits liber einen langen Zeitraum
zuverldssig. Sehr verbunden flihlen wir uns den Stiftungen,
Gemeindienstgruppen und Unternehmen, die uns bereits iber
viele Jahre hinweg finanziell in groRem Rahmen unterstiitzen
sowie der Walter-Zink-Stiftung fiir die zur Verfugung gestellten
Réaumlichkeiten. Manche von lhnen kénnen wir an dieser Stelle
aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht auffihren.
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Kreissparkasse Esslingen- Nurtmgen

5 preissparkmnss

Esalingen-Tming=n

Rotary Club Ni]rtingen-Kirchheim}Téci{ R

Private Spenderinnen und Spender

Jiirgen und Christa Balz, Dres. Evelyn und Gerrit Beyer, Sibylle Diehl,
Peter Flume, Annelene Fronmidiller, Heidrun Gras, Gudrun Gwinner,
Johanna Herpich, Hanne und Klaus HoRfeld, Josef Janisch, Werner
JauB, Dr. Isolde Kaufmann, Mari und Peter Lemdche, Angela Mai,
Heike Neu, Jutta Ortelt, Gerhard Oftt, Alexander Schlichter, Martin
Schmieder, Ursula Siegle, Helmut Springer, Ingrid und Werner
Steinhilber, Christoph und Jutta Stéckle, Wolf-Christian Strauss,
Wolfgang und Susanne Thumm, Marion Tichy

Unser Dank gilt auch unseren éffentlichen Geldgebern: dem
Land Baden-Wiirttemberg, dem Landkreis Esslingen sowie der
Stadt Nirtingen und der Stadt Kirchheim/Teck, die durch ihre
Zuschiisse die Arbeit des AKL zu ca. 50 % absichern.

Dank auRerdem den Richterinnen und Richtern, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalten unserer Region, die sich durch
die Zuweisung von BuRgeldern fiir die Krisenhilfe einsetzten.
Und zu guter Letzt gilt unser Dank den zahlreichen ehrenamt-
lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die jedes Jahr
zusatzlich zu ihrem zeitlichen Einsatz ihre Auslagen spenden,
um unseren Haushalt zu entlasten.

B (7022 / 2006047

* Arbwitshrels Leben e,
m;uﬂqmn;nhwlm: i

Hriser-Taketan
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Mitmachen Ehrensache

Unternehmen, Stiftungen und Gemeindienstgruppen
Architekturbliro Dolde, BKK Voralb, BW Papersystems Stuttgart
GmbH, Destag-Stiftung, Enmann-Stiftung Savognin, EiMa Maschinen-
bau GmbH, Inner Wheel Club Neckar-Teck, Jesinger Kinder-
kleiderbasar, Kreisjugendring Esslingen e.V., Mitmachen Ehrensache,
Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen, Margarete Miller-Bull Stiftung,
RE-ENCO, Rotary Club Niirtingen-Kirchheim/Teck, Volksbank Mittlerer
Neckar eG, Werner und Elisabeth Hummel Stiftung
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AKL UNTERSTUTZEN

Der Arbeitskreis Leben e.V. ist ein gemeinnitziger Verein. Um
unsere Angebote in der Krisenhilfe sowie in der Préventionsar-
beit langfristig zu sichern, bendtigen wir jedes Jahr zwischen
80.000 und 100.000 Euro an Eigenmitteln, da die offentlichen
Zuschiisse unseren Haushalt nur zu gut 50% decken. Spenden
an den AKL sind steuerlich absetzbar.

Zur Unterstutzung der AKL-Krisenhilfe gibt es
viele Wege:

Mitglied werden

Ein Verein lebt von und durch seine Mitglieder. Als AKL-Mitglied
haben Sie die Mdglichkeit, bei der jahrlich stattfindenden Mit-
gliederversammlung durch Vorstandswahlen und Austauschge-
sprache die AKL-Arbeit intensiv kennenzulernen und mitzuge-
stalten. Der jahrliche Mindestbeitrag zu einer Mitgliedschaft im
AKL betragt 20 Euro. Wir freuen uns lber neue Mitglieder.

Geldspende

Sie spenden einen Geldbetrag direkt an den AKL. Unsere Spen-
denkonten finden Sie auf der Riickseite dieses Jahresberichts.
Wir freuen uns auch (iber eine Geldspende per Dauerauftrag.
Ihre Sammelspendenbescheinigung erhalten Sie am Ende des
Jahres.

»Geteilte Freude ist doppelte Freude*

Mit einer Geburtstags- oder Jublidums-Spende kann man sei-
nen Freudentag dazu nutzen, Gutes fiir andere Menschen zu
tun. Fiir lhre Verwandten und Freunde stellen wir lhnen gerne
entsprechende Flyer und Karten zur Verfligung.

Einfach und schnell per Paypal

Auch ber Paypal kann man dem AKL eine Spende zukommen
lassen. Uber die Rubrik ,AKL unterstiitzen* auf unserer Home-
page wird man direkt zu Paypal weitergeleitet.

Gutes tun beim Online-Shopping

Uber das Shopping-Portal ,Bildungsspender* erreicht man viele
Online-Shops; iiber diesen Zugang wird der Arbeitskreis Leben
e.V. mit einem Teil ihrer Einkaufssumme bedacht. Sie mlssen
nichts weiter tun und lhnen entstehen keine Kosten. Sie starten
nur lhre Online-Einkaufe liber www.bildungsspender.de/ak-leben.

FORDERVEREIN ARBEITSKREIS LEBEN

Durch das Ausscheiden von Dr. Sina Miiller als AKL-Geschafts-
fuhrerin wurde ein Wechsel im Vorstand des Fordervereins
nétig. Da es laut Satzung ein vom AKL entsandtes Vorstands-
mitglied geben muss, Ubernahm im Spatherbst 2020 die ehren-
amtliche Krisenbegleiterin und AKL Vereinsmitglied Margit Holzer
diese Position im Forderverein. Wir freuen uns sehr, dass Frau
Holzer sich in einem weiteren Bereich fiir unsere Arbeit
engagiert und die Belange des AKL im Vorstand vertritt. Dank
auch an die Vorsitzende Petra HauRmann, die die Geschicke
des Fordervereins seit der Vereinsgrindung 2013 lenkt und
dessen Arbeit aktiv gestaltet.

Der Forderverein wurde im Hinblick auf die Finanzierungsliicke
gegriindet, die der AKL jedes Jahr durch Spenden, Stiftungs-
forderungen, Buflgelder etc. schlieBen muss. Die Beschaffung
dieser Gelder erfordert von den Mitarbeiter:innen immer einen
zusatzlichen Zeiteinsatz. Hier will der Forderverein unterstiitzen
und im Rahmen seiner Mdglichkeiten zumindest teilweise Ab-
hilfe schaffen. Ziel des Vereins ist es, den Arbeitskreis Leben
e.V. finanziell zu unterstiitzen und sich damit fir eine nach-
haltige Sicherung der Krisenberatung und Suizidpravention im
Landkreis Esslingen stark zu machen. Der jahrliche Mindest-
beitrag als Forderverein-Mitglied betrdgt 24 Euro. Einen
Mitgliedsantrag erhalt man in der Geschéftsstelle des AKL oder
direkt auf der Homepage des AKL unter der Rubrik ,AKL
unterstiitzen®. =

Forderverein Arbeitskreis Leben
Niirtingen-Kirchheim



AKL in Baden-Wiirttemberg

(LAG-Mitglieder)

AKL Freiburg e.V.
79102 Freiburg
Talstr. 29

Tel. 0761.33388
akl-freiburg@ak-leben.de

AKL Heilbronn e.V.
74072 Heilbronn

Tel. 07131.164251
akl-heilbronn@ak-leben.de

Weitere Kontakte

Landesarbeitsgemeinschaft der AKL

in Baden-Wiirttemberg (LAG AKL BaWii)

www.ak-leben.de
lag@ak-leben.de
(mit Zugang zu den regionalen AKL)

4

Hilfe in
Lebenskrisen

und bei
Selbsttotungsgefahr

ARBEITSKREIS LEBEN E.V. (AKL)

Deutsche Gesellschaft DGS
fur Suizidpravention (DGS) e el

www.suizidprophylaxe.de

Nationales Suizidpréventions-Programm
(NaSPro)
www.suizidpraevention-deutschland.de

Bahnhofstralte 13

AKL Karlsruhe e.V. Krisenberatung Tel. 0721.811424
76137 Karlsruhe Geschéftsstelle Tel. 0721.8200667
Hirschstrale 87 akl-karlsruhe@ak-leben.de

AKL Kirchheim e.V. Krisenberatung Tel. 07021.75002
73230 Kirchheim/Teck akl-kirchheim@ak-leben.de
Alleenstrafle 92

AKL Nirtingen e.V. Krisenberatung Tel. 07022.19298
72622 Niirtingen Geschéftsstelle Tel. 07022.39112
Bahnhofstralte 2/1 akl-nuertingen@ak-leben.de

AKL Leonberg e.V. Krisenberatung Tel. 07152.2024620
71229 Leonberg akl-leonberg@ak-leben.de
Rutesheimer StralRe 50 oder

im Klinikum Leonberg Krankenhauspfarramt.leo@kikbb.de
Krankenhauspfarramt

AKL Reutlingen
72764 Reutlingen
Karlstrale 28

Krisenberatung Tel. 07121.19298
Geschéftsstelle Tel. 07121.44412
akl-reutlingen@ak-leben.de

AKL Boblingen
71063 Sindelfingen
Stiftstr. 6

Tel. 07031.3049259
akl-boeblingen@akl-leben.de

AKL Stuttgart e.V. Tel. 0711.600620

70180 Stuttgart akl-stuttgart@ak-leben.de
Rémerstralle 32

AKL Tiibingen e.V. Krisenberatung Tel. 07071.19298
72074 Tabingen Geschaftsstelle Tel. 07071.92210
Osterbergstrale 4 akl-tuebingen@ak-leben.de

Internet-Beratung
fir Jugendliche und ihr Umfeld _

www.u25-freiburg.de [rem]

(AKL Freiburg) o
r-mn-l“e-unn

¥ Leben Belbert

www.youth-life-line.de
(AKL Tibingen/Reutlingen)

Beschwerdestelle fiir die psychosoziale und gemeindepsychiatrische
Versorgung im Landkreis Esslingen.

Zustandig fiir Fragen, Anregungen und Beschwerden im Zusammen-
hang mit Therapie, Unterbringung und Betreuung.

Ansprechpartner:

Dr. Gert Déring, Tel. 0172.8411503 und 0711.12299292
info@ibb-psychiatrie-esslingen.de
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ARBEITSKREIS LEBEN E.V. (AKL) NURTINGEN-KIRCHHEIM

Krisenberatung- und Geschaftsstelle Nurtingen
BahnhofstraRe 2/1, 72622 Nirtingen
Telefon: 07022.19298

Kontaktzeiten zu Coronazeiten
Montag bis Freitag 10 - 12 Uhr
Dienstag und Donnerstag 14 — 17 Uhr

Beratungstermine nach Vereinbarung
Telefon: 07022.19298
E-Mail: akl-nuertingen@ak-leben.de

Geschaftsstelle

Telefon: 07022.39112

E-Mail:  geschaftsstelle-nt-kh@ak-leben.de
Telefax:  07022.38590

Spenden und Mitgliedsbeitrage an den AKL sind steuerabzugs-
fahig. Sofern uns Ihre Anschrift bekannt ist, erhalten Sie unauf-
gefordert eine Zuwendungsbestatigung.

Unsere Spendenkonten:

Volksbank Kirchheim-Nrtingen

IBAN DE50 6129 0120 0107 1070 07
BIC: GENODES1NUE

und

Kreissparkasse Esslingen-NUrtingen
IBAN DE87 6115 0020 0008 5496 04
BIC: ESSLDE66XXX

Krisenberatungsstelle Kirchheim
Alleenstralie 92, 73230 Kirchheim u. Teck
Telefon: 07021.75002

Kontaktzeiten zu Coronazeiten

Montag bis Freitag
Dienstag und Donnerstag

10— 12 Uhr
14 —17 Uhr

Beratungstermine nach Vereinbarung
Telefon: 07021.75002
E-Mail: akl-kirchheim@ak-leben.de

www.ak-leben.de

Mit freundlicher Unterstiitzung:

BKK

BKK Voralb

HELLER * INDEX * LEUZE



