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AK Leben bekommt neue Leitung

Personalwechsel Im Herbst 2018 hatte Dr. Sina MUller die Geschaftsfuhrung des Arbeitskreises Leben (AKL) Gber-
nommen. Jetzt Ubergibt sie das Amt auf eigenen Wunsch an ihre Nachfolgerin Alena Régele. Von Lutz Selle

lena Rogele freut sich

iiber die einmonatige

Ubergangszeit, in der

ie ,in die Abldufe rein-

wachsen kann“. Sie habe das Ge-

fiihl, dass sie bereits ,eine gute

Vorbereitung auf die Aufgaben be-

kommen* habe, die anstehen. , Ich

fithle mich nicht ins kalte Wasser
geworfen.“

In Stuttgart geboren, wuchs die
27-Jahrige in Fellbach auf und stu-
dierte nach dem Abitur Psycholo-
gie an der Universitit in Bonn mit
dem Abschluss Master of Science.
Im Studium erwarb sie umfang-
reiches Wissen iiber psychische
Krankheitsbilder sowie gene-
tische und neuropsychologische
Faktoren. Auch Suizidalitat sei
ein immer wiederkehrendes The-
ma gewesen. Bei einem Praktikum
in einer psychiatrischen Klinik
sammelte Alena Rdgele praktische
Erfahrungen in der Gesprichsfiih-
rung. Zuletzt arbeitete sie an der
Universitat Tiibingen und begann
ihre Promotion, die in den ndch-
sten Monaten abgeschlossen wer-
den soll. ,Ich habe fiir die Disser-
tation aber schon das meiste vor-
gearbeitet®, versichert sie.

Denn nun freue sie sich auf die
»wichtige und sinnvolle Arbeit*
beim AKL. Vor allem die Suizid-
pravention diirfe nicht vernach-
lassigt werden, gerade weil Suizid
in der Gesellschaft heute noch im-
mer ein Tabuthema sei, obwohl es
viele betreffe. ,Ich finde es stark,
dass der AKL hier Beratung und
Hilfe anbietet.“ Sie freue sich, dass
sie nun ein Teil des AKL sein kann.
Alena Rogele raumt indes auch

Die bisherige und die kiinftige Geschaftsfiihrerin des Arbeitskreises Leben: Dr. Sina Miller (links) gibt das

Heft des Handelns zum Jahreswechsel an Alena Régele weiter.

ein, dass sie vor ihrer Bewerbung
noch nichts vom AKL gehort hat.
»Es war ein gliicklicher Zufall, dass
ich auf die Stellenausschreibung
gestoflen bin. Das Konzept hat
mich sofort angesprochen.”

In dem kleinen Team werde
werstaunlich viel geleistet“, hat
Alena Rogele festgestellt. ,Das
ist nur moglich, weil so viele Eh-
renamtliche die Mitarbeiter tat-
kraftig unterstiitzen. Es ist etwas
Besonderes, dass die Konzepti-
on mit Hauptamt und Ehrenamt
so gut funktioniert. Hier arbeiten
unheimlich nette Menschen sehr

gut zusammen.“ Sie sei auch ,,mit
offenen Armen“ im Team aufge-
nommen worden. Die kiinftige Ge-
schiftsfithrerin ist auch iiberzeugt:
»Nur wenn es intern gut funktio-
niert, ldsst sich extern eine gute
Hilfe anbieten.“

Mit zu den ersten Aufgaben
der kiinftigen Geschiftsfithrerin
wird es gehoren, ein neues Ange-
bot in Gang zu bringen. Der AKL
méchte bald eine Fachberatung fiir
Menschen in Altenpflegeberufen
starten. Denn dltere Menschen in
Pflegeeinrichtungen sind von der
Corona-Pandemie besonders be-
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troffen. Mitarbeiter von Pflege-
diensten sind als oft einzige An-
sprechpartner noch mehr gefor-
dert als sonst. Sie erleben, wenn
sich Krisen zuspitzen. Damit um-
zugehen, ist eine Herausforde-
rung. Das neue Beratungsange-
bot soll bei allen Themen rund
um Krisen im Alter unterstiitzen,
zundchst in Kirchheim starten und
dann ab Mitte 2021 auch in Niirtin-
gen verfiigbar sein. Alena Rogele
wiirde sich zudem gerne bei allen
Ehrenamtlichen vorstellen. ,,Das
ist allerdings in Corona-Zeiten
schwer. Personliche Treffen sind

derzeit nicht moglich.“ Erst mal
miisse sie sich auf Mails und Te-
lefonate beschrianken.

Mit Melanie Schulze wird ab
Januar auch eine neue Assisten-
tin der Geschiftsfithrung starten.
Die bisherige Assistentin Verena
Christl will beruflich kiirzertreten.

Corona wirkt wie ein Brennglas
Ahnliches gilt fiir die bisherige Ge-
schiftsfithrerin Sina Miiller, die
aus privaten Griinden den auf-
wendigen Job aufgibt. In kleine-
rem Rahmen wird sie jedoch wei-
terhin therapeutisch titig blei-
ben. Sie gehe mit einem wei-
nenden Auge, ,,weil es beim AKL
ein tolles Arbeiten mit einem tol-
len Team war*. Es sei schade, dass
sie coronabedingt ,vielen Leu-
ten nicht personlich Tschiiss sa-
gen“ konne. ,Ich habe die Arbeit
beim AKL immer mit Herzblut
gemacht®, sagt Sina Miiller. Der
AKL biete ein wichtiges Angebot
fiir die Menschen. ,,Ich fand es be-
wegend, zu sehen, wie Menschen
durch die Beratung nach tiefen
Krisen wieder Perspektiven ent-
wickeln konnten. Es hat mich sehr
beriihrt, dass ich das mit unterstiit-
zen kann.“ Unschitzbar wertvoll
seien dabei die vielen ehrenamt-
lichen Krisenbegleiter.

Die Corona-Krise hat aus jhrer
Sicht die Arbeit des AKL noch
wichtiger gemacht. ,,Corona ver-
starkt die Problematik, die vorher
schon da war, wie ein Brennglas.“
Beim AKL hitten sich in den ver-
gangenen Monaten noch mehr An-
gehorige gemeldet, die sich Sor-
gen machen.



